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DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION

Segun Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico establecidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidén, y segliin Decreto 259/2011 de 26 de julio por el que se establecen las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia:

“Principios generales de las técnicas de representacion técnica. Conocimientos basicos de las
técnicas instrumentales del dibujo técnico (infografia). Sistemas de representacién del dibujo técnico
(diédrico, planos acotados, perspectiva caballera, isométrica, cdnica). Normalizacidn en el dibujo
técnico (escalas, acotaciones lineas y planos...). Valoracion y seleccién de los procesos instrumentales
idoneos para cada proyecto. Capacidad de reconocer y escoger la propia técnica de representacion.
Introduce, desarrolla y aporta el conocimiento de elementos que faciliten la expresién grafica, como
parte determinante de la representacion técnica de un proyecto escenografico”.

COMPETENCIAS

CT.1,2,3,4,6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17.

CG.1,2,3,4,5.

CE. 1,2, 3,4.

CEAS: Competencias Especificas de la Asignhatura (Objetivos). El alumnado serd capaz de:

-Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora. (CT1)

-Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
(CT3).
-Buscar y fomentar la excelencia y calidad en el desarrollo de su actividad (CT13)




-Trabajar de forma auténoma (CG1) y con iniciativa (CT15), asi como autocritica (CT6) hacia el propio
trabajo y la integracién en equipos (CT9)

-Adquirir competencias basicas relacionadas con el dibujo técnico como lenguaje de comunicacion e
instrumento bdasico para la comprension, analisis y representacion de la realidad. (CE1, CE2)

-Adquirir competencias especificas en la interpretacién de documentacidon grifica elaborada de
acuerdo a norma en los sistemas de representacidén convencionales. (CE2)

-Dominar un desarrollo avanzado de la “visién espacial” y ser capaz de visualizar o imaginar objetos
tridimensionales representados mediante imagenes planas. (CE1, CE2)

-Adquirir y aplicar conocimientos relacionados con la herramienta informatica AutoDesk vy
herramientas de Inteligencia Artificial (nivel basico) para dibujo en 2D y 3D), asi como herramientas
infograficas para la presentacion de proyectos técnicos. (CE1, CE2)

-Ser capaz de abordar la representacion de espacios u objetos teatrales y elaborar documentos
técnicos normalizados que plasmen sus ideas y proyectos. (CE1)

CONTENIDOS

BLOQUE I: INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

Tema 1: Principios bdsicos del dibujo técnico y la representacion grafica. Instrumentos de dibujo,
caracteristicas y empleo. Geometria plana.

Tema 2: Sistema diédrico. Planimetria aplicada al disefio escenografico. Representacion vy
normalizacién en el dibujo técnico. Escalas y sistemas de acotacién.

BLOQUE II. SISTEMAS DE REPRESENTACION GRAFICA APLICADOS A LA ESCENOGRAFIA

Tema 3: Fundamentos del sistema axonométrico. Perspectiva isométrica y caballera.

Tema 4: Fundamentos del sistema coénico. Perspectiva de 1 punto de fuga central. Perspectiva de 2
puntos de fuga.

BLOQUE 1Il. HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL DIBUJO TECNICO

Tema 5: Herramienta AutoDesk (AutoCad). Conceptos basicos de dibujo. Uso de la barra de estado.
Comandos de edicion. Trabajo con capas. Insertar textos y tablas. Sistema de acotado. Edicidn de
bloques y patrones de relleno. Configuracion de impresion.

Tema 6: Modelado 3D y texturizado. Exportacién de vistas y creacion de recorridos (video). Aplicacién
de acabados con I. A. y consideraciones éticas sobre su uso. Creacién de plantillas de presentacidn.
Impresidn y ploteado basico de planos. Valoracion y seleccidn de los procesos instrumentales idoneos
para cada proyecto. El proyecto técnico. Representacién normalizada.







METODOLOGIA

LINEAS GENERALES DE ACTUACION:

La metodologia que se va a utilizar tendra como fin que el alumnado aprenda de forma
relevante y significativa. Se pondra el énfasis, en la resolucién de problemas y en el
establecimiento de nuevas relaciones e interconexiones entre los contenidos de distintos tipos
(nociones, procedimientos, valores, actitudes, etc.) y de distintas dreas. Se potenciara la
actividad del aprendiz, de modo que las tareas despierten su curiosidad y su motivacion
intrinseca y conecten con sus necesidades e intereses reales. Se primara la participacion de los
estudiantes en la construccion de sus conocimientos, poniéndolos en relaciéon con los de sus
compaiieros y del profesorado. Se fomentard el estimulo del pensamiento critico y del
aprendizaje autorregulado. Se vinculard del conocimiento a situaciones de la vida real.

METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL:

CLASES TEORICAS: Se utilizara la leccién magistral para la exposicién de los conceptos
fundamentales de la materia con apoyo de las TICs. Se fomentara la participacidn individual y
en grupo mediante preguntas dirigidas a los/as estudiantes, ademds de incluir los usos
habituales de estas clases (resolver las dudas que puedan plantearse, presentar informaciones
incompletas, orientar la blisqueda de informacion, ocasionar el debate individual o en grupo,
etc.).

CLASES PRACTICAS: Se utilizarad el estudio de ejemplos reales centrados su analisis y
comprension, a través el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el andlisis y discusion de
lecturas, material audiovisual, etcétera.. Ello permitirda poner en practica los conocimientos
adquiridos, facilitar la resolucién de problemas y establecer una primera conexién con la
realidad y con las actividades.

METODOLOGIA DE TRABAJO AUTONOMO:

El trabajo auténomo serd de vital importancia en todo proceso pedagdgico porque permitird
orientar la formacion de acuerdo con las necesidades actuales del aprendizaje en el cual es
indispensable revisar conceptos de autonomia, auto-regulacién, motivacidn, auto-control,
entre otros. Se potenciard la capacidad de aprender por si mismo y de manera permanente se
forzard al alumnado a toma de decisiones y a la realizacion de diversas acciones, que
requieran el ejercicio de la autonomia.

Se recomienda la asistencia a clase; la atencién y participacion sobre los temas expuestos en
las mismas. Lectura y busqueda de informacién sobre los temas objeto de estudio en fuentes
alternativas. Visualizacién y revision del material videografico compartido en clase, la
realizacidn de las actividades y ejercicios propuestas en el Classroom.

Se recomienda concertar tutorias presenciales u online a aquel alumnado que tenga
dificultades con el seguimiento de las clases presenciales.

Sin detrimento de las indicaciones y tareas para cada sesidn, la materia requerird como
material la utilizacién de dispositivos con conexién a Internet, ordenador y el material basico
de dibujo técnico solicitado al iniciarse el curso.

MUY IMPORTANTE: esta materia se desarrolla apoyandose en la herramienta digital Google




Classroom. En la misma se ubica todo el material didactico, la mayoria de las actividades
evaluables y es la principal via de comunicacién del aula, por lo tanto, es necesario unirse al
aula de Classroom al inicio de curso con el e-mail corporativo, para tener toda la informacién
actualizada sobre posibles cambios que pueda sufrir el desarrollo de esta materia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Visitas a museos, exposiciones temporales o asistencia a conferencias que estén relacionadas
con la materia.

RECURSOS

Softwares especificos, ordenadores, pantalla digital, material especial de dibujo técnico,
proyector y todos los Utiles técnicos necesarios para el buen desarrollo de la asignatura.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Links de material tedrico-practico, proyectos de ejemplo, monograficos de disefio grafico, video
tutoriales, etc. ...



https://arxiv.org/abs/1511.02969?utm_source=chatgpt.com
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CRONOGRAMA

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

La Evaluacién de la asignatura en relacién a los Criterios de Evaluacidon-Decreto 259, implicara
Clases tedricas y Practicas

-Mostrar organizacién y planificacién del trabajo de forma eficiente y motivadora. (CET1)

-Demostrar la capacidad de solucionar problemas y toma de decisiones. (CET2)

-Demostrar la busqueda y fomento de la excelencia y la calidad en el desarrollo de su actividad,
(CET12) mediante la expresion vy creacidn personal, habiendo mostrado sinceridad,
responsabilidad y generosidad en el proceso creativo. (CEG5)

-Haber trabajado de forma autéonoma (CEG1) y con iniciativa (CET9), asi como autocritica (CET6)
hacia el propio trabajo y la integracién en equipos. (CEG8)

-Demostrar la adquisicion de competencias basicas relacionadas con el dibujo técnico como
lenguaje de comunicacion e instrumento basico para la comprensién, analisis y representacién de
la realidad. (CEE1, CEE2)

-Mostrar haber adquirido las competencias especificas en la interpretacion de documentacién
grafica elaborada de acuerdo a norma en los sistemas de representacidon convencionales. (CEE2)

-Mostrar el dominio avanzado de la “visidn espacial” y ser capaz de visualizar o imaginar objetos
tridimensionales representados mediante imagenes planas. (CEE1, CEE2)

-Demostrar y aplicar conocimientos relacionados con la herramienta informatica AutoDesk (nivel
basico dibujo en 2D y 3D), asi como herramientas infograficas para la presentacién de proyectos
técnicos. (CEE1, CEE2)

-Mostrar la capacidad de abordar la representacién de espacios u objetos teatrales y elaborar
documentos técnicos normalizados que plasmen sus ideas y proyectos. (CEE1)

CRITERIOS DE CALIFICACION




La ponderacién de cada uno de los criterios de calificacion, desglosados en cada una de las distintas
actividades evaluables, seran especificados dentro de las herramientas de evaluacién como rubricas y
escalas de valor. Estas serdn entregadas al alumnado antes de cada prueba.

INSTRUMENTOS DE % PROCEDIMIENTOS
EVALUACION

Es imprescindible la entrega de todos los trabajos para ser

Practicas / ejercicios 60 % evaluado. El tutor de la asignatura realizard una evaluacion
de clase continua de estas practicas.
Para valorar esta parte se tendrdn en cuenta criterios como los
siguientes:

- Aplicacién de los contenidos. 80%.

- Resolucidn final y presentacion. 20%

La entrega fuera de la hora y fecha marcada puede suponer una
calificacion de “0” sobre “100”.

Examenes 30% Es imprescindible la entrega dentro del tiempo marcado para la
realizacién de la prueba. Se valorara la realizacién completay la
ejecucién correcta de la prueba propuesta, asi como la limpieza
en la ejecucion del ejercicio.

En este apartado se tendrdn en cuenta aspectos como
Criterios 10 % la puntualidad, la aportacion a la leccidn, la participacidon en las
transversales practicas de clase y la responsabilidad a la hora de gestionar
los materiales requeridos para trabajar.

Los resultados obtenidos por el alumno/a en la asignatura se calificara en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal: 0-4,9: Suspenso / 5,0-6,9: Aprobado /
7,0-8,9: Notable / 9,0-10: Sobresaliente. La mencidn de ‘Matricula de Honor’ podra ser otorgada a los
alumnos/as segun lo establecido en el articulo 4 de Orden de 16 de octubre de 2012.

* Las faltas de ortografia, a partir de 6 faltas, se penalizardn con un 10% sobre la nota final del
examen
o del trabajo.

* Serd obligatorio seguir las caracteristicas y normas establecidas para los trabajos académicos en la
Guia de estilo de la ESAD de Cérdoba.

*Respecto al plagio y el uso inadecuado de la I. A., el Departamento de Plastica quiere dejar patente
su compromiso ante este mal uso de las fuentes de informacion, ya sean textuales, imagenes o
graficas. En caso de ser detectado, considerard la automatica desestimacién de los trabajos que lo
presenten obteniendo como calificacién 0.

*El uso de herramientas de Inteligencia Artificial debera realizarse de forma ética, reconociendo su
empleo y diferenciando claramente entre la produccién automatica y la autoria creativa personal.




ESTRATEGIAS, TECNICAS, INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION

@ Técnicas de recogida de datos:

- Observacidn directa. Sistematica, planificada y con objetivos marcados desde el principio. Esta se
realizard de modo participante y no participante, segun el rol del personal docente en cada
actividad.

- Entrevistas formales e informales. Planteadas a modo de tutorias personalizadas o dentro del
propio grupo. La finalidad es valorar el grado de adquisicion competencial y nivel de compromiso o
implicaciéon en el proyecto.

- Encuestas tutorizadas. Dirigidas y utilizadas para evaluar las consideraciones del alumnado hacia
las actividades evaluables y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Mesas redondas y coloquios. Se utilizaran en la evaluacion inicial de grupo, durante el desarrollo
del proyecto y para la coevaluacién final del alumnado.

- Trabajos del alumnado. La evaluacion de estos trabajos conceptuales o procedimentales
vertebraran la principal fuente de informacién sobre el nivel de aprendizaje dentro de esta SA.

e Técnicas de analisis de datos: se utilizara la triangulacion de evaluadores, metodoldgica, espacial y
temporal, para contrastar los datos obtenidos, ademas del clasico andlisis de contenido recogido en
las diferentes actividades de ensefianza-aprendizaje.

® Instrumentos de evaluacion:

- Guia de observacion del docente (IDOCEQ).

- Escala de valoracion.

- Lista de cotejo.

- Cuestionarios.

- Actividades/trabajos evaluables (examen escrito, examen practico y trabajos tedrico-practicos).
- Entrevistas personales.

PROCEDIMIENTO DE SEPTIEMBRE Y/O CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FEBRERO

Segun Orden, de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores. Convocatorias
ordinarias de pruebas de evaluacién. (art. 9): las convocatorias de pruebas de evaluacién se
computardn tunicamente en el caso en el que el alumnado haya hecho uso de las mismas. Cuando
el alumno o alumna no se presente a las pruebas finales estipuladas en cada convocatoria y se le
consigne la expresion "NP" (No presentado), ésta no computara.

El alumnado que no haya superado el procedimiento ordinario de evaluacién continua, realizara un
ejercicio final y entregara las practicas realizadas en el aula durante el curso.
El total de la evaluacion se realizara sobre 100 distribuido en porcentajes de la siguiente forma:

Presentacion de los ejercicios practicos realizados durante el curso. Tendra un valor del 50% de la
evaluacion sustitutoria.

El 50% restante correspondera a la ejecucion de una prueba de caracter objetivo, consistente en una
practica, donde se vera la asimilacion y madurez alcanzada por el alumno, utilizando alguno de los
programas explicados en el aula.




Para superar el conjunto de la materia deberan estar aprobados cada uno de los apartados
anteriormente citados

El alumnado que no alcance el 80% de presencialidad, aunque el docente carezca de elementos y
herramientas para poder realizar convenientemente el seguimiento del proceso de aprendizaje
mediante la evaluacién continua, si podra ser evaluado, en convocatoria Unica habilitada a tal efecto
en la primera quincena de junio. Sin embargo, cada caso se analizara individualmente, incluso, si se
viera necesario, ante el Departamento, pudiéndose, excepcionalmente, optar por evaluar al
alumnado de manera continua si se considera que su situacién esta debidamente justificada como
para adoptar esa decision extraordinaria.

A principio de curso, el Departamento estudia de manera individualizada los casos de los alumnos y
alumnas que tienen pendiente alguna de nuestras asignaturas, valora la necesidad de su
presencialidad a las mismas y se procede a informarles de los acuerdos tomados sobre la exencidn
total o parcial o la obligatoriedad de presencialidad para que puedan ser adecuadamente evaluados.
Todo este alumnado es evaluado con las mismas pautas establecidas para el grupo en cuestién
(fechas, exdmenes y demas pruebas evaluables), aunque para compensar la posible exencion de
asistencia, si se viera necesario, podria pedirse algun trabajo adicional.

Convocatorias ordinarias de pruebas de evaluacién (Art. 9)

Las convocatorias de pruebas de evaluaciéon se computardn Unicamente en el caso en el que el
alumnado haya hecho uso de las mismas. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas finales
estipuladas en cada convocatoria y se le consigne la expresion “NP” (No presentado), ésta no
computara.

Convocatoria extraordinaria de pruebas evaluacién (Art. 10)
Sin perjuicio de las convocatorias ordinarias (junio y septiembre) los centros realizaran todos los
afos una convocatoria extraordinaria de pruebas de evaluacién. Dicha convocatoria se realizara
durante el mes de febrero para el alumnado que curse la asignatura en segunda matricula o
posteriores. La direccién del centro dispondra plazo de presentacidn de solicitudes de convocatoria
extraordinaria en enero de 2026 en la Secretaria del centro.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Respecto a NEAE (Alumnado con Necesidades Especifica de Apoyo Educativo), el Dpto. estudiara de
forma individual cada caso, y viéndose necesario se procurard y aprobard una adaptacion de
contenidos, metodologia y evaluacién. Se propondra también al respecto, seguimiento por parte del
Equipo Docente.

Las medidas generales tendran como finalidad la promocién del aprendizaje y el éxito de todo el
alumnado incluyendo, entre otras, las adecuaciones de las guias docentes, la integracion de la
materia los agrupamientos flexibles, el apoyo en el grupo, etc. Las medidas y los recursos especificos
estardn dirigidos a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, con necesidades
especificas de apoyo.

Cuando proceda, se realizaran las adaptaciones curriculares que se estimen oportunas en base a la
realidad del alumnado. Del mismo modo se adecuard, en cada caso, el tipo de evaluacidn,
ajustandose a criterios equivalentes a los establecimientos para el resto de alumnado. Debido a la no
obligatoriedad de estos estudios, las adaptaciones curriculares serdn siempre de caracter no
significativo.




ERASMUS: tras evaluacidn inicial de competencia lingliistica, si se viera necesario, se calibrara con el
Dpto. de Escritura y CC. TT. y la coordinacién Erasmus la eventual adaptacidn no significativa. Se
propondra también al respecto, seguimiento por parte de la coordinaciéon Erasmus.
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