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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: INTERPRETACION I

MATERIA: Sistemas de Interpretacion

FORMACION BASICA | XI OBLIGATORIA DE ESPECIALIDAD | | OPTATIVA |
ESPECIALIDAD/ES: Interpretacion en el teatro musical

CURSO: Primero ANUAL X| SEMESTRAL |
CREDITOS ECTS: 12(360 h.) HP/S:6 (216h.) | HNP/S: 4 (144H),
PRELACION CON ASIGNATURAS:

DATOS DEL PROFESORADO

DEPARTAMENTO: INTERPRETACION E-MAIL

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA TITULACION

Conocimiento y aplicacion de los principios y técnicas referentes a los diversos lenguajes expresivos del actor
o la actriz (vocal y corporal). Conocimiento y uso de diversos sistemas de interpretacion aplicados a las
diversas formas del espectaculo, incluido el audiovisual.

Contexto: Recorrido Interpretacion en el teatro musical. Asignatura troncal. Valor méximo y fundamental
tanto en relacion con la titulacion que se ofrece como con el perfil profesional que se busca. Doble nimero de
créditos que el resto de las asignaturas del curso y doble nimero de horas no lectivas.

Recomendaciones: materias previas y afines para entender la asignatura y buen uso de esta: Movimiento
(Expresion Corporal y Danza), Voz (Técnica vocal).

Materias complementarias: Caracterizacion (Disefio del personaje) v Dramaturgia (Analisis de textos).

COMPETENCIASsegtun Decreto 259/2011 de 26 de julio por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de Grado en Arte Dramdtico en Andalucia.




Competencias Transversales: 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17.

Competencias Generales:1,2,3,4,5.

Competencias Especificas: 1,2,3,4.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1. Jugar la situacion dramatica con soltura, relajacion y sentido de la verdad, asi como desarrollar y
aplicar su capacidad de observacion (externa y auto observacion) y concentracion en la practica escénica
poniendo la imaginacion al servicio de la situacion dramatica. CT15/ CG1,2,5/ CE1

2. Conocer y distinguir los factores de la estructura dramatica. CT2 / CG1,5/CE2,4

3. Distinguir los distintos mecanismos aplicados en los procesos de accion-reaccion. CT13 / CG5/ CE1,2
4. Conocer la técnica de la improvisacion. CT13 / CG3 / CE2,4

5. Comprender y aplicar los elementos de la situacion draméatica. CT13 / CG2 / CE1, 2,4

6. Conocer las distintas metodologias de interpretacion realista/ naturalista. CT1/ CGS / CE2,4

7. Trasladar los contenidos y destrezas trabajados en Interpretacion a sus otras asignaturas y viceversa.
CT1,2/CG5/CE3
8. Desarrollar compromiso hacia el oficio de la interpretacion y con el concepto de

grupo. CT 1,3,6,7,8,9,10,11, 13 / CG1,2,3,4,5 / CE2,4

CONTENIDOS

Primer bloque:
ELEMENTOS PRE-EXPRESIVOS Y CONCEPTOS DE ACTUACION

UD 1. Introduccion a las metodologias de la Interpretacion. Sistema de Stanislavski: desarrollo histérico y
evolucion. El Método norteamericano del Actor’s Studio. William Layton.

UD 2. Componentes psicofisicos: conocimiento y coordinacion. Pensamiento-movimiento-accion. Energia.
UD 3. Relajacion activa. Imagen interior.

UD 4. La atencion (interna y externa) y la concentracion. Instrumento primordial de la creacion.

UD 5. La imaginacion. Poder de evocacion de imagenes. Fluidez y concrecion.

UD 6. La observacion como arma del intérprete. Observacion en el acto y en la memoria (sensorial y
emocional).

UD 7. El juego escénico. Acciones fisicas.

Segundo bloque: ) )
PRINCIPIOS DE LA ESTRUCTURA DRAMATICA APLICADA A LA PRACTICA

UD 8. La improvisacion libre, como herramienta creativa, segin la estructura dramatica. Distintos tipos.
Circunstancias dadas. La escucha y recepcion activa, principio de accion-reaccion.

UD 9. La accion dramatica: el conflicto y sus elementos
(protagonista-antagonista/metas/urgencias/estrategias/motivaciones

)
UD 10. Métodos activos de acercamiento al personaje. El caracter asociado al cuerpo activo.

UD 11. Andlisis activo e interpretacion de diferentes textos. Subtexto.

UD 12. La intencion oral (voz y palabra) y gestual (expresion corporal) como finalidad comunicativa en el
texto. Sentido de verdad.

METODOLOGIA




Para el desarrollo de los contenidos se llevara a cabo una metodologia activa, que facilite la comprension y
asimilacion de unos contenidos curriculares desarrollados en espiral, que posibilitan que el alumno/a pueda
volver repetidamente sobre estos mismos contenidos con un mayor grado de dificultad, enriqueciendo su
dominio. Esta repeticion se asemeja a la dindmica llevada a cabo por el actor-actriz profesional en el proceso
de un ensayo, ya que éste ejecuta su trabajo a través de la continua repeticion para desarrollar y fijar esquemas
o estructuras corporales, vocales y emocionales.

Distintas acciones metodolégicas:

e M¢étodo expositivo/Leccion magistral. Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos.

e Del analisis deductivo de la practica: la obtencion y confirmacion del concepto.

e Ejercitacion técnica y diaria de los contenidos. Practica mediante ejercicios.

e Desarrollo del aprendizaje autonomo y colaborativo, basado en resolucion de problemas.

e Aprendizaje basado en la resolucion de actividades: andlisis, reflexion y debate de los ejercicios realizados.
® Potenciacion de la autonomia creativa del alumnado orientada y supervisada por el docente.

e Seguimiento individual y colectivo.

El desarrollo de las actividades realizadas en clases seguird los siguientes principios metodologicos generales:
Explicacion > ampliacion > sintesis de los contenidos

Aquellos alumnos/as que habiendo asistido regularmente a clase, no alcancen las competencias, seran
atendidos en el horario de tutoria, con el fin de facilitar el apoyo complementario para su progreso. En esta
Tutoria el docente propondra los trabajos tedricos y practicos necesarios para la recuperacion del alumno/a.

ACTIVIDADES

- Clases teorico-practicas sobre el contenido del temario. Reflexion e intercambio de ideas.

- El juego como elemento fundamental en el aprendizaje y como elemento motivador.

- Précticas escénicas variadas: lecturas dramatizadas, improvisaciones, mono6logos, escenas dramaticas...
- Elaboracion del libro de interpretacion propio.

- Adquisicion de técnicas actorales y desarrollo de la creatividad.

- Motivacion cotidiana frente a motivacion general.

- Ensayos, Aulas abiertas.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(Se intentaran realizar al menos dos o tres a lo largo del curso de las detalladas a continuacion)

1- Visita al Gran Teatro de Cordoba, al Teatro Gongora y al Teatro Duque de Rivas.

2- Visitas a las diferentes salas de exposiciones: VIMCORSA, Sala Fundacion CAJASOL, Centro de
Creacion Contemporanea de Andalucia (C3A).
3- Encuentros con diferentes grupos de alumnado del Centro para compartir procesos, experiencias y

muestras de trabajo.
4- Encuentros con profesionales de las AAEE.
5- Asistencia a representaciones teatrales siempre que sea posible.




RECURSOS

Los materiales didacticos —los materiales e instrumentos empleados para realizar una actividad- se
seleccionaran en funcion de ésta; deben ser un medio, no un fin para facilitar el trabajo. Seran diversos y
adecuados a las necesidades planteadas por los contenidos y las situaciones de aprendizaje propuestas:

° Espacio: aula diafana y con mobiliario basico para el trabajo de aula. Uso de las propias
instalaciones del centro.
° Materiales didacticos: seran diversos y adecuados a las necesidades planteadas por los

contenidos y las situaciones de aprendizaje propuestas. Las TIC estaran presentes en la practica
educativa.

° Materiales fungibles del alumnado: dispondra y trabajara con un cuaderno de clase, indumentaria
apropiada para el desarrollo de sesiones, entre otros.

° Materiales no fungibles: pizarra (estandar o digital), torre de luz con focos de iluminacion,

utileria, bastidores.

° Informaticos o digitales: camara de video, proyector, ordenador, cables y regleta, equipo de musica.
Péginas electronicas, videos y enlaces de internet, plataforma Classroom, Drive.

° Complementarios: repertorio de seleccion de textos dramaticos para el trabajo de aula. Se recurrira

a una bibliografia especifica de autores pertenecientes al Realismo-Naturalismo. Manuales de consulta.
Material impreso.

) Humanos: seran los propios miembros del grupo y el equipo docente de este nivel, el Jefe de
departamento y Jefatura de estudios. La coordinacion sera de tipo horizontal.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia de lectura (obligatoria)

- STANISLAVSKI, C. (2014) Un actor se prepara. Sevilla: Ediciones Ulises.
- HAGEN, U. (2002) Un reto para el actor. Barcelona: Alba Editorial.
- LAYTON, W. (1999) ;Por qué? Trampolin del actor. Madrid: Editorial Fundamentos.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Bibliografia complementaria (de ampliacion y/o de refuerzo)

- AYCKBOURN, A. (2004) Arte y oficio del teatro. Barcelona: Ediciones Robinbook

- BOLESLAVSKY, R. (1989) La formacion del actor. Madrid. Ediciones La Avispa.

- DIDEROT, D. (1964) Paradoja acerca del comediante. Madrid: Ediciones Aguilar.

- EINES, J. (2018) Repetir para no repetir: El actor y la técnica. Barcelona: Editorial Gedisa.

- GOMEZ, M. (1997). Diccionario de Teatro. Madrid: Akal.

- HAGEN, U (1975) El arte de actuar. La técnica de UH México: Arbol

Editorial. (2019) Respeto a la interpretacion. Artes escénicas Ed.

- HETHMON, R.H. (1986) El método del actors studio. Madrid: Editorial Fundamentos.

- OIDA,Y y LORNA, M (2010) E! actor invisible. Alba Ed.

- OLIVA, C., y MONREAL, Fco. (1998). Historia basica del Arte Escénico. Ed. Catedra. Pavis
- PAVIS; P (1998) Diccionario de Teatro (dramaturgia, estética, semiologia) Ed. Paidés. BCN

- SAURA J. (2006) Actores y actuacion. I, II, Ill. (Antologia de textos sobre la interpretacion)
Madrid: Ed. Fundamentos.

- STANISLAVSKI, K (2022): El método: entrenamiento y ejercicios. Ed. Pajarita de papel.

- (1999) La construccion del personaje. Ed. Cétedra. s/f

- (1985) Mi vida en el arte. La Habana: Editorial Arte y Literatura.

- (2020) El trabajo del actor sobre si mismo en el proceso creador de la vivencia. Alba Ed.
- (2018) El trabajo del actor sobre su papel. Alba Ed.

- (1975) El manual del actor. Diana Ed.

- (2019) El arte del actor. Escenologia Ed.

- STRASBERG, L (2019) Un suerio de pasion. Barcelona: Editorial Icaria.




CRONOGRAMA

Adjuntos a la guia docente como anexos.
EVALUACION

PROCEDIMIENTOS (Actividades evaluables)

° Presentacion del diario de interpretacion (opcional). En este debe constar: descripcion de lo
ocurrido en clase / contenidos tedrico-practicos / analisis de los textos a interpretar.

e Examen escrito u oral sobre los contenidos del temario (opcional).

e Trabajos practicos de las escenas, textos poéticos y monologos.

° Analisis escritos de las escenas y los monélogos y de la preparacion de los elementos de la accion
dramatica o circunstancias dadas.

e Muestras de los trabajos practicos y su grabacion en video.

e Reflexion y didlogo con el alumnado.

e Observacion y seguimiento diario.

e Participacion en clase.

e Presencialidad minima del 80% a las sesiones de la asignatura.

e Realizacion efectiva de todas las dinamicas y trabajos tedricos y practicos programados durante el curso.
e Respeto escrupuloso de los plazos de entrega establecidos para los trabajos teoricos y practicos.

e Puntualidad (criterio transversal).

e Disciplina, responsabilidad y constancia (criterio transversal).

e Entrega y respeto al equipo de trabajo y a los materiales del centro (criterio transversal).

[ ]

Toda evaluacion ordinaria contard con tres tipos de evaluacion segun el proceso seguido por el alumnado:

TIPO I (o Evaluacion A) Este tipo de evaluacion sera la elaborada por el profesorado para aquellos
alumnos/as que cumplan con los siguientes requisitos a lo largo del curso:

Presencialidad' minima del 80 % a las sesiones de clase de la asignatura.

Realizacion efectiva de todas las tareas programadas durante el curso.

Respeto escrupuloso de los plazos establecidos.

Se calificara al alumnado en junio teniendo en cuenta la trayectoria en la totalidad del curso.

TIPO II (o Evaluacion B) Este tipo de evaluacion sera la elaborada por el profesorado para aquellos
alumnos/as que, habiendo cumplido con el requisito de la presencialidad (80%), no ha adquirido las
competencias minimas necesarias o le falta algun trabajo o practica del proceso seguido por el grupo
durante el curso. Se examinara en junio de los parciales que tenga que recuperar.

TIPO III (o Evaluacion C) Este tipo de evaluacion serd la elaborada por el profesorado para todos aquellos
alumnos/as que no cumplan con el requisito de presencialidad minima del 80% a las sesiones de clase de la
asignatura durante el curso. En este caso los 2 puntos asignados a la actitud de los criterios de calificacion
se contabilizaran en teoria y técnica.

' Se consideraran faltas de asistencia justificadas aquellas que se correspondan con asistencia a actos oficiales (juicios, defunciones, etc.) o por
enfermedad justificada. Se aportardn para su justificacion documento oficial acreditativo de citacion y asistencia en el caso de actos oficiales o
justificante de asistencia médica en el que conste fecha y hora de la atencién médica en el caso de enfermedad. Estas faltas justificadas computaran de
igual manera dentro del 20% de faltas de no presencialidad.



CRITERIOS DE EVALUACION

C.E. Transversales: 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,12, 13,14.
C.E. Generales: 1,2, 3,4,5,6, 7.
C.E. Especificos: 1, 2, 3, 4.

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Desarrolla las capacidades de relajacion, concentracion, imaginacion, coordinacion, observacion y
memoria sensorio- emocional como instrumentos fundamentales de la creacién actoral. CET 1,2, 9, 12/
CEGl, 3,6,/

CEE 1,4

2. Conoce y aplica los factores que componen la estructura dramatica. CET 2,9, 11,12/ CEG 1, 2,3, 6/
CEE 2,4

nn

3. Sabe controlar los mecanismos de "escucha", "estar presente" y "alerta" en los diferentes
procesos de accion- reaccion. CET 9,12/ CEG 2,3,6,7/ CEE 1,2, 4

4. Conoce y aplica las diferentes técnicas de improvisacion. CET 2,9,11/CEG 1,2,3,6/ CEE 1, 2, 4

5. Conoce y aplica las diferentes técnicas para la interiorizacion y exteriorizacion del personaje y la
situacion dramatica. CET 1,2,9,11,12/CEG 1,3,6 / CEE 1,2, 4

6. Utiliza adecuadamente la variedad de recursos expresivos al servicio del sistema o método de
interpretacion para el realismo-naturalismo. CET 1,2,9, 11,12/ CEG 1,3,6 / CEE 1, 2, 4

7. Saber aplicar y sintetizar los instrumentos adquiridos de otras materias a la materia interpretativa.
CET1,2,9,11,12/CEG 1,2,3,6 / CEE 3,4

8. Asimila las capacidades actitudinales de responsabilidad, disciplina y constancia en la labor de
creacion, asi como la participacion y la valoracion del trabajo en equipo y de los materiales didéacticos del
centro. CET 1,6,7,8,10 / CEG 1, 2,4, 5,7 / CEE 4




CRITERIOS DE CALIFICACION
Los bloques que se tendran en cuenta para la calificacion de la trayectoria del curso son los siguientes:

PARTE TEORICA 15 % del total de la nota!

CONCEPTUALIZACION: La capacidad de conceptualizacién y de reflexion critica sobre su trabajo:
- Examen (escrito u oral sobre los contenidos teéricos de las UD- opcional)

- Y/o entrega de trabajos escritos sobre las lecturas obligatorias.

- Trabajos realizados (diarios, analisis, reflexiones...)

PARTE PRACTICA 50% del total de la nota:
- Integracion de la Técnica Vocal a la Interpretacion (10% del total)

= Articulacidn-diccion
» Recursos de la expresion oral.

- Integracion de la Técnica Corporal a la Interpretacion (10% del total) = Presencia, escucha,
relajacion y organicidad.

= Organizacion del movimiento fisico en la construccidn expresiva (personaje)
= Organizacion del movimiento expresivo del personaje en el espacio
= Conciencia de la estética corporal.

- Integracion en la Técnica de Actuacion (30% del total) = Asimilacion del conflicto
dramatico y sus componentes.
= Coherencia entre el andlisis del texto y la construccién de la accion dramatica
. Destreza en el manejo de la aplicacion de los elementos de la estructura dramatica en relacion
con la técnica de actuacion estudiada.
= Aplicacion al estilo de interpretacion realista-naturalista de los recursos comunicativos y expresivos
* Progresion en el dominio de las herramientas de actuacién
= Construccioén del personaje de acuerdo al estilo estudiado
» Tempo/Ritmo escénico (en la accion y en el personaje)
= Control del espacio y el movimiento escénico.

CRITERIOS TRANSVERSALES 15% del total de la nota:

Se valorara la disciplina de trabajo del alumno que debera verse reflejada en elementos transversales tales
como: puntualidad en la asistencia a clase y en la entrega de trabajos, hdbitos de calentamiento corporal y
vocal, capacidad de concentracion en el trabajo, habitos de participacion en el trabajo de clase, actitud ante el
desarrollo de las sesiones didacticas, preparacion del trabajo diario y respeto al trabajo colectivo.

» Puntualidad en la entrega de trabajos (tedricos y practicos)
= Preparacion de la actividad de las sesiones lectivas y memorizacion de textos en el tiempo fijado

‘Las faltas de ortografia, a partir de 6 faltas, se penalizara con un 10% sobre la nota final del examen o del trabajo. Los trabajos
deberan seguir los criterios formales y académicos de la Guia de estilo de la ESAD. El plagio o el uso inadecuado de las
aplicaciones IA sera penalizado con un 0.



= Actitud y respeto ante el trabajo colectivo y con el compafiero

. Disciplina de trabajo en clase y actitud de responsabilidad ante el hecho
interpretativo (calentamientos, Atencion, Concentracion)
. Nivel de atencion y receptividad a las indicaciones tedrico/técnicas hechas por el

profesor en el trabajo de aula.

= Asimilacion de las indicaciones del profesor en las sesiones practicas
= Realizacion y presentacion mensual del diario de interpretacion.

= Respeto y cuidado del aula y los materiales.

CREATIVIDAD 20 % del total de la nota:

. Uso apropiado de la intuicion y la imaginacion, asi como su evolucion y desarrollo en el
proceso creativo del actor

= Manejo apropiado de la sensibilidad artistica en el trabajo actoral

. Aporte personal a los contenidos tedrico-practicos estudiados (iniciativa, originalidad y
coherencia dramaturgica del actor.

= Grado de dificultad y originalidad del “Cuerpo plastico” del actor en situacion de representacion.

NOTA: Al ser una materia eminentemente practica, sera indispensable obtener en el apartado de parte
prdctica un minimo de 5 para aprobar la materia.

En el caso de las convocatorias ordinarias de junio y septiembre, asi como la extraordinaria de febrero,
el porcentaje adjudicado a los criterios transversales se incorporara en el resto de los criterios como se
indica en el siguiente apartado.




ESTRATEGIAS, TECNICAS, INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION

Los criterios expuestos abajo seran de aplicacion en el proceso de evaluacion en cualquiera de las situaciones
en que haya que emitir una calificacion sobre el alumnado: tanto en el proceso del seguimiento personalizado
relacionado con la presencialidad regular, como en el caso que se haya asistido menos del 80% en las
convocatorias ordinarias de junio y septiembre.

1. Procedimiento Ordinario de junio.
De acuerdo con estos supuestos, se procedera a la calificacion del alumnado:

A) Se calificara toda la trayectoria en el proceso de trabajo para el alumnado que haya asistido
regularmente (al menos al 80%) y promocionado déptimamente en sus tareas y competencias.

B) El alumnado que no tenga superada toda la trayectoria podra examinarse en convocatoria de
junio de aquellos contenidos parciales que tenga pendientes.

0O) El alumnado que no haya asistido regularmente al 80% del total de clases impartidas y haya
superado el 20% de no presencialidad, se tendra que presentar en convocatoria de junio con toda la

materia’.

La convocatoria de junio constard de un examen que evaltie todas las competencias y contenidos del curso
completo. Consistira en lo siguiente:

e Examen escrito sobre los contenidos del temario (20%).

° Trabajo por escrito sobre la creacion de personajes y analisis de los textos de la practica
actoral. (10%).
° Realizar practicas actorales de estilo realista-naturalista con la interpretacion de dos

poemas, un mondlogo y una escena con otra persona (70%).

2 Se consideraran faltas de asistencia justificadas aquellas que se correspondan con asistencia a actos oficiales (juicios,
defunciones, etc.) o por enfermedad justificada. Se aportardn para su justificaciéon documento oficial acreditativo de citacion y
asistencia en el caso de actos oficiales o justificante de asistencia médica en el que conste fecha y hora de la atencion médica en el

caso de enfermedad. Estas faltas justificadas computaran de igual manera dentro del 20% de faltas de no presencialidad.




2. Procedimiento ordinario de septiembre.

El alumnado que no haya superado o presentado en la convocatoria de junio, y por tanto no tenga
superadas las competencias y contenidos del curso completo, tendra que examinarse en la convocatoria
de septiembre de toda la materia. La convocatoria de septiembre contempla las mismas pruebas que la
convocatoria de junio, aunque con modificaciones (consultar al docente concreto) en tipos de textos,
autores y practicas actorales.

3. Procedimiento extraordinario de febrero.

Procedimiento de examen:

PARTE TEORICA

Examen teorico.

Trabajos teoricos relacionados con los contenidos genéricos.

PARTE PRACTICA

Ejercicio/s relacionados con los contenidos genéricos.

Escenas, mondlogos, poemas, relacionados con los contenidos genéricos.

Alumnado que supere la convocatoria de febrero:

El alumnado que supere en convocatoria de febrero una asignatura prelacion de otra asignatura de un
curso superior, si amplia matricula en la asignatura del curso superior, debera presentarse al 1°
cuatrimestre en las convocatorias de junio — septiembre. (Ver Anexo II).

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los centros docentes adoptaran las medidas oportunas para la adaptacion del plan de estudios a las
necesidades del alumnado con discapacidad. Para este alumnado con necesidades educativas especiales es
imprescindible poseer un dictamen que lo avale. El alumnado con algun tipo de discapacidad debe presentar
un informe médico antes de proceder a su matriculacion.
Debido al caracter no obligatorio de nuestras ensefianzas, s6lo se llevaran a cabo adaptaciones curriculares no
significativas, es decir, aquellas que no implican un cambio en los objetivos ni en los criterios de evaluacion.
Son adaptaciones curriculares individualizadas poco significativas las que afectan a los elementos del
curriculum tales como la metodologia, el tipo de actividades, los instrumentos y técnicas de evaluacion. No
afectan a los objetivos educativos que siguen siendo los mismos que tenga el grupo en el que se encuentra.
Estas adaptaciones van dirigidas principalmente al alumnado con dificultades leves de aprendizaje. Estas
adaptaciones se pueden realizar en:

e Evaluacion: adecuando los modos de evaluar.

e Metodologia: seleccionando actividades diferenciales o adaptando las comunes.

e Contenidos: realizando diferentes secuenciaciones, temporalizaciones, priorizaciones, ...

[ J

En aquellos casos en que no se haya comunicado ninguna discapacidad, en el momento en el que el
profesorado detecte alumnado con dificultades de aprendizaje o de caracter conductual, debe informar a la
persona tutora del grupo para realizar una reunion del equipo docente y evaluar si se observa dificultades en
otras materias. El tutor o tutora de grupo levantara acta de la reunion e informara a la Jefatura de estudios
quien, a su vez, lo trasladara al ETCP para que se adopten las medidas oportunas para dar respuesta a esas
dificultades. Se demandard a la administracion el asesoramiento especializado.
La elaboracion y aplicacion del documento de adaptacion curricular no significativa sera responsabilidad del
E. Docente bajo la coordinacion del profesorado tutor y teniendo en cuenta lo estipulado en los distintos
departamentos didacticos, en particular en las asignaturas afectadas.
La jefatura de estudios sera la encargada de que el profesorado deje constancia de los aspectos mas
significativos en torno a la evolucion del alumnado con la intencion de garantizar el seguimiento en cursos
siguientes.
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Atendiendo a la Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
enseflanzas. En su Capitulo II, EVALUACION. Articulo 10 punto 1. Convocatoria extraordinaria de pruebas evaluacion, se
expone que:

Sin perjuicio de las convocatorias ordinarias a las que se refiere el
articulo anterior, los centros realizaran todos los afios una
convocatoria extraordinaria de pruebas de evaluacion. Dicha
convocatoria se realizara durante el mes de noviembre para las
asignaturas correspondientes al primer semestre y durante el mes
de febrero tanto para las asignaturas de caracter anual como para
las correspondientes al segundo semestre. A principio de cada
curso académico los centros hardn publicas las fechas de
realizaciéon de la convocatoria extraordinaria de forma que el
alumnado pueda conocerlas con la suficiente antelacion.

Asi mismo en el punto 3 se expone que:

Unicamente podran participar en la convocatoria extraordinaria de alguna asignatura aquellos alumnos y alumnas que,
estando matriculados en la misma durante el curso actual, también lo hubieran estado anteriormente. No obstante, lo anterior, en caso del
alumnado que tenga superada la totalidad de las asignaturas podra concurrir a la convocatoria extraordinaria de pruebas de evaluacion para la
superacion del trabajo fin de estudios.

Por tanto, reunido el Dpto. de Interpretacion a fecha 22 octubre del 2025 aprueba, por unanimidad que, la convocatoria
extraordinaria de febrero se desarrollara en los siguientes términos:

1. El alumnado que ejerza su derecho a ser examinado en la convocatoria de febrero sera evaluado por un tribunal
compuesto por dos o tres docentes, segun se determine:

a) El profesor/a titular que imparti6 la asignatura en el curso no superado,
b) El profesor/a titular que imparte la asignatura en el curso actual,
c) El profesor/a titular que imparte la asignatura en el en el siguiente nivel.
En caso de que algin docente no se encuentre como profesor titular en el centro, dicha responsabilidad serd asumida por la

Jefatura de Departamento.

2. El alumnado pendiente sera evaluado conforme a la Guia Docente del curso no superado.

3. Una vez que Jefatura de Estudios comunique al Departamento de Interpretacion las fechas para la realizacion de las
pruebas de evaluacion, los docentes asignados publicaran en el tablon oficial del Centro las caracteristicas y criterios de
evaluacion de la convocatoria.

Cordoba a 22 de octubre del 2025

Dpto. de Interpretacion
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