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IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: DIRECCION ESCENICA

MATERIA: Escenificacion

FORMACION BASICA OBLIGATORIA DE ESPECIALIDAD | X | OPTATIVA
ESPECIALIDAD/ES: INTERPRETACION y ESCENOGRAFIA

CURSO0:4° CURSO ANUAL x | SEMESTRAL
CREDITOS ECTS: 6 HP/S: 3 HNP/S: 2

PRELACION CON ASIGNATURAS:

DATOS DEL PROFESORADO

NOMBRE:

DEPARTAMENTO: Direccion escénica E-MAIL:

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL MARCO DE LA
TITULACION

Principios generales de la escenificacion. Andlisis de la escenificacion en las diversas formas espectaculares
(incluido el espectaculo audiovisual). Andlisis de la situacién, del personaje y de la escena.(R.D. 630/2010)

La presente programacion didactica estd enfocada para la asignatura Direccion escénica englobada en el
cuarto curso académico de la especialidad de Interpretacién y Escenografia, para cuya elaboracién hemos
seguido el marco legal vigente que rige las Ensefianzas Superiores de Arte Dramatico y el proyecto de centro de
la ESAD de Cérdoba.

COMPETENCIAS segun Decreto 259/2011 de 26 de julio por el que se establecen las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico en Andalucia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
1,2,3,4,6,7,8,9, 11,12, 13, 14, 15,16, 17.

COMPETENCIAS GENERALES:
1,2,3,4,5.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
1,2,3,4.




COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA (OBJETIVOS):

CEA1.- Reconocer el lenguaje semiotico que interviene en el hecho teatral y su importancia en la
comprension del texto y su desarrollo escénico. (CE1) (CE3)

CEAZ2.- Conocer los lenguajes significantes que intervienen en la puesta en escena: iluminacion,
escenografia, vestuario, caracterizacion, etc. para su utilizacion en el proceso de direccion.
(CE2)

CEAZ3.- Utilizar las técnicas de interpretacion en la direccién de actores.(CE3)

CEAA4.- Dominar y emplear las técnicas del analisis de texto para establecer la coherencia de la
propuesta dramaturgica. (CE4)

CONTENIDOS

TEMAS SUBTEMAS

1.- ANALISIS DEL ESPECTACULO. 1.1. Introduccion a la semidtica.

1.2. Sistemas significantes de los distintos lenguajes de la puesta
en escena.

2.- CREACION Y ANALISIS DEL TEXTO | 2.1. Concepto de Puesta en Escena.

ESPECTACULAR 2.2. El oficio de director.

2.3. El trabajo sobre el texto.

2.4. La determinacion del movimiento escénico:
La composicion visual.
La escena en accion.

2.5. Los ensayos.

2.6. La puesta en escena del teatro musical.

3.- DEL TEXTO AL ESPECTACULO 3.1. El libro de direccidn.

3.2. Defensa del libro de direccion.
METODOLOGIA
ACTIVIDADES

Podran realizarse debates, exposiciones, examenes y trabajos tanto practicos como tedricos.

El desarrollo de la asignatura se estructura en una sesion a la semana de 3 horas de duracion. Las horas no
lectivas (2) estaran dedicadas a la realizacion de las tareas.

A pesar de ser el enfoque de la asignatura eminentemente intelectual, basado en el estudio, la investigacién y
la experimentacion, conlleva una parte practica, artistica y creativa, en la que el alumno/a de manera practica
(mediante cuadernos de direccidn elaborados o mediante ejercicios de direccion de actores o de movimiento
escénico) aplicara los conocimientos aprendidos.

En la exposicidén de las propuestas se seguira el modelo participativo, incentivando el dialogo y la critica
constructiva.

Se empleara una metodologia activa que potencie la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-




aprendizaje. Para ello el aprendizaje debe ser significativo y funcional.

Se favorecera un tipo de ensefianza en la que prevalezca la relacion con la realidad; que desarrolle el espiritu
critico y la creatividad; que mantenga el equilibrio entre el aprendizaje cientifico-técnico-artistico y la formacion
humana. Los métodos didacticos, fomentaran el papel activo del alumnado.

Se pretendera desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y de decision, el trabajo en equipo e
individual.

Se fomentara en el alumnado una actitud investigadora y de desarrollo de la capacidad creativa para llegar a un
perfeccionamiento técnico-artistico.

Se dara importancia tanto a la relacion educativa como a la adquisicién de técnicas y contenidos basicos.

Se cultivara y fomentara la investigacion y la sistematizacién cientifica de cara a una utilizacion practica, y que
no haya desconexion entre la teoria y la practica profesional.

Por otro lado, fomentar metodologias como la del aprendizaje basado en proyectos (ABP), ya que permite al
alumnado adquirir los conocimientos y competencias clave en el siglo XXI y la atencién a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.
El papel del alumnado no se limitara a la escucha activa sino que se espera que participe activamente en
procesos cognitivos de rango superior: reconocimiento de problemas, priorizacion, recogida de informacion,
comprension e interpretacién de datos, establecimiento de relaciones légicas, planteamiento de conclusiones o
revision critica de preconceptos y creencias.

La metodologia de trabajo la clasificaremos en los siguientes apartados :

A. El aprendizaje en grupo con el/la profesor/a:
Seguiremos el modelo de leccion magistral para poder incidir en los puntos mas relevantes de cada tema y
controlar los tiempos invertidos. No obstante se incitara al alumno/a a exponer sus dudas o directamente se
formularan preguntas de caracter reflexivo. Cada uno de los temas se ilustrara con documentacion audiovisual
o literaria que favorezcan la comprension del estudio.

B. Eltrabajo en el aula:
Estas sesiones iran destinadas a trabajar en equipo y a la puesta en practica de los temas previamente acordados
para trabajar.

C. Exposiciones orales:
De caracter individual o formando diferentes equipos segun el tema tratado, se dispondra de no mas de 30
minutos para la exposicion oral del tema en cuestion. Este procedimiento actuara como repaso para los
companeros/as del curso y también como ejercicio de aprendizaje de evaluacion colectiva. Estas sesiones seran
de caracter participativo y, terminada la exposicién, los compaferos/as podran realizar preguntas o formular
criticas.

En orden a la flexibilidad:
Las sesiones establecidas se pueden ver alteradas por prioridades de Centro como la celebracién de Marzo
a escena o bien por la asistencia a conferencias o salidas programadas de caracter formativo.

Revision:

Se plantea la verificacion constante de la adecuacion del trabajo planificado en funcién de los objetivos
previstos, organizacion de los tiempos, etc., ya que al ser la Programacion Didactica un documento abierto,
flexible y revisable permitira, en el proceso del curso, introducir las correcciones o modificaciones necesarias
para mejorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Tutorias:

Las tutorias se utilizaran tanto para resolver cuestiones relacionadas tanto con las clases tedricas como con las
clases tedricas-practicas. También serviran para orientar al alumnado en la elaboracién de los trabajos que
deben ser presentados y expuestos oralmente.




RECURSOS

En el aula: Ordenador, proyector y altavoces o pizarra digital.

Entre el profesor y el alumnado:

Se utilizara el correo corporativo, plataformas como Classroom y programas como wetransfer para el intercambio
de material bibliografico, fotografico y de video. La plataforma Classroom sera utilizada para la entrega de
trabajos y propuesta de actividades.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Audiovisuales de diferentes espectaculos adscritos a definidas corrientes estéticas.
Presentaciones de los contenidos del temario.

CRONOGRAMA

Por determinar

EVALUACION

PROCEDIMIENTOS (Actividades evaluables)

Bloque tematico 1
-Se realizara trabajos evaluables sobre los conocimientos adquiridos.
-Realizacién de un trabajo de investigacion de caracter basico.
-Exposicion y defensa del trabajo.

Bloque tematico 2
-Se realizara trabajos evaluables de los conocimientos adquiridos

Bloque tematico 3
-Elaboracion de un libro de direccion.
-Practica de escenificacion de una escena del texto seleccionado.

-Exposicion y defensa del libro de direccién.

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES: 1, 2, 3, 4,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14.




CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES: 1, 3,4, 5, 6, 7.
CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS: 1, 2, 3, 4.
EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PROPIOS DE LA ASIGNATURA
CEEAA1.- Mostrar el reconocimiento del lenguaje semiético que interviene en el hecho teatral y su importancia
en la comprension del texto y su desarrollo escénico.(CEE1) (CEE3)
CEEAZ2.- Demostrar el conocimiento de los lenguajes significantes que intervienen en la puesta en escena:
iluminacién, escenografia, vestuario, caracterizaciéon, etc. para su utilizaciéon en el proceso de direccién.
(CEE2)
CEEAS3.- Hacer uso adecuado de las técnicas de interpretacién en la direccién de actores.(CEE3)
CEEAA4.- Evidenciar el dominio y empleo de las técnicas del analisis de texto para establecer la coherencia de
la propuesta dramaturgica.(CEE4)

CRITERIOS DE CALIFICACION

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece |la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Articulo 5, punto 4.

CONVOCATORIA 12 ORDINARIA
Para la superacién de la asignatura, el alumno/a debera obtener un minimo de "5".
La superacioén del 20% de no presencialidad injustificada provocara la imposibilidad de que el docente
pueda aplicar en el seguimiento correcto del proceso de aprendizaje la evaluacion continua, dada la falta de

elementos y herramientas necesarias para el desarrollo de este sistema de evaluacion.

Porcentaje evaluativo.

Trabajos evaluables de los conocimientos adquiridos en clase o
BLOQUE 15%
3 en su defecto un examen escrito de los contenidos de la °
TEMATICO .
asignatura
TAREA 1
Trabajo de investigacion 15%
PRACTICA ) ) ) 65%
Ejercicio practico de direccidn de escena de un texto dramatico
propuesto por el/la docente. 30%
TAREA 2 20%
Realizacién del libro de direccion
Defensa del libro de direccion.
80%
CRITERIOS
TRANSVERSALEs | - Presencialidad y puntualidad. 20%
2-Grado y nivel de participacion activa en clase.
Y 3-Buena disposicidn, respeto y colaboracion
4-Nivel de optimizacion del tiempo lectivo.




ACTITUDINALES

100%

En caso de no poder aplicar el sistema de la evaluacién continua. Para aquellos alumnos/as que, por
determinadas causas, no contemplen un proceso continuado de aprendizaje:

-Para superar la fase tedrica:
- La realizacion de un ejercicio escrito que versara sobre los bloques tematicos que se contemplan en el

programa (duracion del ejercicio 2 horas.)
-Para la superacion de la fase practica:

- Trabajo de Investigacion sobre un tema propuesto por el/la docente: Exposicion y defensa.
- Exposicion de una escena propuesta por el/la docente y defensa del libro de direccion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

-El nivel de conocimiento de los contenidos conceptuales.
FASE -La calidad de la presentacion. 50%

TEORICA -La claridad en la exposicion de las ideas.

-Ortografia y expresion.

-El nivel de aplicacién de los contenidos tedérico-conceptuales.

-La calidad de la presentacion y claridad en la exposicién de las 50%

ideas.

FASE
PRACTICA

100%

Los trabajos escritos, académicos y/o de investigacion tienen la obligacion de acogerse a los criterios
formales establecidos en la Guia de Estilo de la ESAD, acordados por el Claustro. El plagio y el empleo
inadecuado de las Inteligencias Artificiales equivale a CERO.

ESTRATEGIAS, TECNICAS, INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION

1. Procedimiento Ordinario de junio.

2. Procedimiento Ordinario de septiembre.

Coincide con la convocatoria de junio.

3. Procedimiento extraordinario de febrero.

Solo los alumnos con la asignatura pendiente (es decir, en segunda matricula) pueden acogerse a
este procedimiento. Deben indicar al profesorado que tienen intencion de acogerse a él. La
convocatoria sera publicada en enero por jefatura. El profesor indicara al alumno cémo y en qué
consiste la prueba con suficiente antelacion.

Coincide con la convocatoria de junio.




MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ERASMUS

Los posibles alumnos/as de Intercambio ERASMUS podran tener una adaptacién curricular especial
aprobada por el Dp. de Direccién Escénica, en funcidon de sus caracteristicas personales e intereses
académicos individuales.




